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Ижевск 2019
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа составлена на основании дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Я-лидер», срок освоения программы 2 года.
В 2019 – 2020 году планируется реализация программы в полном объеме без изменений. Будут сформированы 2 группы. – 1 группа 1 года обучения, 2 группа 2 года обучения.
Основная форма - групповое занятие. Программа курса предусматривает теоретические знания, решение практических задач на занятиях. Особое место в овладении данного курса отводится  индивидуальной проектной работе. Обучающиеся в ходе обучения в объединении вовлекаются в реальную проектную деятельность, которая не только персонифицирует образовательный процесс, но и создает условия для включения обучающихся  в социокультурную реальность, где созданы благоприятные условия для реализации собственных общественных инициатив.
Учебные занятия первого и второго года обучения: 1 год обучения – 176 часов в год (2 раза в неделю по 2 часа); 2 год обучения – 220 часов в год (1 раз в неделю по 2 часа,1 раз в неделю по 3 часа). Общее количество часов  - 396 часов. 
Учебно-тематический план 1 года обучения
	№пп

	Название раздела темы
	Всего часов 
	В том числе
	Формы аттестации контроля

	
	
	
	Теория 
	Практика
	

	1.
	Инструктаж по технике безопасности. Вводное занятие
	4
	4
	
-
	анкетирование

	Раздел 1 « »

	2.1
	Лидер – кто это?
	12
	4
	8
	

	2.2
	Лидер и коллектив
	12
	4
	8
	

	2.3
	От коллектива к команде
	12
	4
	8
	

	2.4
	Конфликты в команде. Способы преодоления
	12
	4
	8
	зачет

	Раздел 2 «Лидерские качества»

	3.1
	Личность
	12
	4
	8
	

	3.2
	Познавательные процессы: ощущения и восприятия, мышление и речь
	12
	4
	8
	

	3.3
	Познавательные процессы: внимание и память, воображение
	12
	4
	8
	

	3.4
	Эмоционально – волевые процессы, задатки и способности
	12
	4
	8
	тестирование

	3.5
	Темперамент и характер
	14
	4
	10
	

	3.6
	Мотивация и деятельность
	14
	4
	10
	

	3.7
	Общение
	14
	4
	10
	

	3.8
	Психология групп
	14
	4
	10
	

	3.9
	Самодиагностика
	14
	4
	10
	

	4.
	Итоговое занятие
	6
	
	6
	Презентация проекта

	Итого
	176
	
	
	



Учебно-тематический план 2 года обучения

	№пп

	Название раздела темы
	Всего часов 
	В том числе
	Формы аттестации контроля

	
	
	
	Теория 
	практика
	

	1.
	Инструктаж по технике безопасности. Деловая игра по материалу первого года обучения
	2
	2
	
-
	Тестирование

	Раздел  «Я - Лидер»

	2.1
	Самосознание лидера
	12
	2
	10
	

	2.2
	Социальная роль «лидер»
	12
	3
	10
	

	2.3
	Типы и стили лидерства
	10
	2
	8
	

	2.4
	Наука побеждать
	10
	3
	7
	Тестирование

	Раздел  «Лидерские способности»

	3.1
	Целеполагание и планирование
	18
	3
	15
	

	3.2
	Мастерство коммуникации и эффективного взаимодействия
	16
	2
	14
	

	3.3
	Искусство делового общения
	14
	2
	12
	

	3.4
	Креативность и творчество
	15
	3
	12
	

	3.5
	Лидер – генератор идей
	15
	3
	12
	

	3.6
	Социальное проектирование: от идеи к воплощению
	13
	3
	10
	зачет

	3.7
	Социальное продюсирование
	10
	2
	8
	

	3.8
	Культура речи и риторика
	12
	2
	10
	

	3.9
	Самопрезентация и презентация
	12
	3
	9
	

	3.10
	Участие в республиканских, городских социально значимых мероприятиях
	36
	
	36
	

	
	Итоговое занятие
	12
	
	12
	Защита проекта

	Итого
	220
	
	
	




